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LiderLab Laboratuvar, 2025 yilinda faaliyete baglamis tamamen tiizel kisilige sahip 6zel bir kurumdur.
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Kalite politikasi, Gist ydonetim tarafindan belirlenir.

Laboratuvar, deney ¢aligsmalariin ISO/IEC 17025:2017 standardinin sartlarini karsilamasindan; miisterinin ve taninmay1
saglayan yasal otoritelerin veya kuruluslarin ihtiyaclarina cevap verecek sekilde gerceklestirilmesinden sorumludur.

Is Hijyeni Olgiim ve Laboratuvar Hizmeti kapsaminda, kararlar1 ve faaliyetleri etkileyebilecek her tiirlii ticari, mali ve
diger baskilardan uzak bir sistem olusturulmustur.

Faaliyetler icinde yer alan kisilerin kararlarini higbir kisi veya kurulus etkileyemez. Kurulus iist yonetiminin s6z konusu
kisiler tizerinde hicbir yaptirimi veya yonlendirme yetkisi yoktur.

LiderLab Laboratuvari ve ¢alisanlari, faaliyetleri kapsaminda danigmanlik hizmeti vermez.

Hizmet talebinde bulunan tiim kisi ve kurumlara esit ve tarafsiz hizmet verilir.

LiderLab Laboratuvari, tiim faaliyetlerin tarafsizligindan sorumludur ve faaliyetlerin tarafsizligini tehlikeye atacak ticari,
mali veya diger baskilar1 engeller.

LiderLab Laboratuvari, faaliyetleri dogrultusunda olusabilecek tiim riskleri ve alinmasi gereken 6nlemleri belirler.
Hizmet sunulan firmalara iliskin bilgiler gizli bilgi olarak degerlendirilir. Tlgili kurulusun yazili muvafakati olmaksizin
iiclincii taraflara verilmez. Kanun, ydnetmelik veya teblig geregi bu bilgilerin verilmesi zorunlu oldugunda,
belgelendirilen kurulus konu hakkinda bilgilendirilir.

LiderLab Laboratuvarinin faaliyetleri, milli ve milletlerarasi standartlar esas alinarak; egitimli, saygili ve tecriibeli
personel ile bagimsizlik, tarafsizlik, giivenilirlik, hizlilik ve gizlilik prensipleri temel alinarak gergeklestirilir.
Faaliyetlerin en iyi sekilde yiiriitiilmesi, siirekli memnuniyetin saglanmasi ve sikayetlerin en az diizeyde tutulabilmesi igin
gerekli tiim kaynaklar siirekli olarak temin edilecek ve faaliyetlerde gorev alan tiim personele gerekli egitimler diizenli
sekilde saglanir.

Kurulus; gorevleri yerine getirmek, kalite yonetim sisteminden sapmalart tanimlamak ve bu sapmalari 6nleyecek veya en
aza indirecek faaliyetleri baslatmak igin gerekli yetki ve kaynaklara sahip yonetici ve teknik personeli biinyesinde
bulundurur. Bu personelin gorev ve yetki tanimlar1 hazirlanmis olup yardimcilarinin atamalari da yapilmustir.

Tiim uygulama ve iglemlerin yiiriitiilmesinde, kanun, yonetmelik ve tebliglere uyulur.

LiderLab Laboratuvarinin gelirlerini yalnizca Is Hijyeni Ol¢iim ve Laboratuvar Hizmeti faaliyetleri olusturmaktadir.
Giiglii mali yapist ile ¢alisanlarin ticretleri garanti altina alinarak her tiirlii ¢ikar ¢atismasinin ve finansal baskilarin 6niine
gecilmistir.

Personelin iicretleri, Is Hijyeni Ol¢iim ve Laboratuvar Hizmeti faaliyetlerinden alinan iicretlerden bagimsizdir.

LiderLab Laboratuvari, firmalara ig tetkik gergeklestiremez.

LiderLab Laboratuvari, firmalara danigmanlik hizmeti sunamaz.

Ust yonetim, ¢ikar catismasini ydnetmekten sorumludur.

BEYAN VE TAAHHUT EDERIZ.
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